Concept-toekomstvisie RKSV Sarto:
De toekomstvisie van RKSV Sarto richt zich op stabiliteit in plaats van groei, met behoud van de eigen clubcultuur en identiteit. Vrijwilligers blijven de kern van de club, maar vragen om een professionelere aanpak waarin verantwoordelijkheden duidelijk zijn verdeeld.
Digitalisering wordt gezien als middel om processen te vereenvoudigen en vrijwilligers te ontlasten. De accommodatie zit aan haar maximale capaciteit, waardoor gerichte investeringen en actieve lobby richting de gemeente noodzakelijk blijven.
Tot slot staat cultuurbehoud centraal: het familiegevoel, de lokale verankering en onderlinge betrokkenheid vormen de onderscheidende kracht van Sarto. Een duidelijke organisatiestructuur met commissies moet zorgen voor continuïteit en uitvoeringskracht.

Concrete actiepunten met tijdpad:

Korte termijn (0–6 maanden)
Bestuur & organisatie:
· Ledenaantal: Wij sturen niet op een streefcijfer t.a.v. het ledenaantal, maar op een gezonde en duurzame ontwikkeling van de club binnen onze bestaande cultuur.
· Formeel instellen van:
· Commissie vrijwilligersbeleid
· Commissie nieuwe leden
· Vastleggen van kernwaarden en clubcultuur in een korte, toegankelijke notitie.
Communicatie:
· Heldere communicatie over:
· Wachtlijsten
· Verwachtingen van leden en ouders
· Overzicht maken van huidige communicatiemiddelen en knelpunten
· Herinrichting social mediastrategie (duidelijke doelen per kanaal)
· Toekomstvisie met onze leden bespreken.
Vrijwilligers:
· Inventarisatie van alle vrijwilligerstaken
· Per taak: tijdsbesteding, verantwoordelijkheden en opvolging beschrijven
· Actief betrekken van oudere jeugd en senioren bij jeugdbegeleiding.

Middellange termijn (6–18 maanden)
Bestuur & organisatie:
· Onderzoek mogelijke nieuwe bestuursvorm: kleinschaliger bestuur - verenigingsmanager -   commissies.




Vrijwilligersbeleid:
· Implementatie van een structureel vrijwilligersbeleid:
· Eerlijke taakverdeling
· Duidelijke afspraken (“vrijwillig, niet vrijblijvend”)
· Introductieprogramma voor nieuwe vrijwilligers.
Digitalisering:
· Keuze en implementatie van één centraal platform (bijv. Sarto-app):
· Planning
· Communicatie
· Vrijwilligersinzet
Accommodatie:
· Uitwerken van een meerjaren-accommodatieplan.
· Structurele lobby bij de gemeente voor:
· Extra kunstgras (realisatie zomer 2026)
· Verbeterde verlichting (realisatie zomer 2026)
· Kleine optimalisaties aan kleedkamers en faciliteiten uitvoeren.

Lange termijn (18–36 maanden)
Cultuur & ledenbinding:
· Jaarlijkse evaluatie van clubcultuur en ledenervaring.
· Structureel persoonlijk contactmoment voor nieuwe leden en ouders.
· Verankeren van cultuur en verwachtingen in introducties en communicatie.
Organisatie:
· Jaarlijkse evaluatie van alle commissies:
· Doelen behaald?
· Bezetting voldoende?
· Doorontwikkeling naar een toekomstbestendige bestuurs- en organisatiestructuur.
Accommodatie & duurzaamheid:
· Realisatie (of concrete toezeggingen) van gemeentelijke uitbreidingen.
· Investeringen in duurzaam onderhoud en energie-efficiëntie.
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